Nr.9234/2016 3 octombrie 2016

MINISTERUL PUBLIC

Anunta concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
manager economic la Departamentul economico-financiar si administrativ din cadrul
Parchetului de pe langa Tribunalul Cluj, Parchetului de pe langa Tribunalul Galati,
Parchetului de pe langa Curtea de Apel Timisoara.

Conditiile de participare la concurs :

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, specializarea stiinte
economice;

-minimum 3 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;

- fard antecedente penale; o buna reputatie; persoanele sa fie apte din punct de
vedere medical pentru exercitarea functiei publice;

- detinerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de Conturi, precum si de cunoasterea reglementarilor europene in
domeniu (art. 19 lit.b"2 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile
si completdrile ulterioare);

- curriculum vitae.

Concursul se organizeazi la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
cu sediul in Bulevardul Libertatii nr.14, sector 5, Bucuresti, in zilele de 1 noiembrie 2016
ora 10 (proba scrisd) si 7 noiembrie 2016 ora 13 (interviul).

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute
la art.49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificdrile ulterioare,
documentul prevazut de art. 8 alin.(2) din Regulamentul aprobat prin ordinul nr.86/2011 al
Procurorului General al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
curriculum vitae, adeverinta al cdrei format standard a fost aprobat prin ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.192/2013 (anexa), certificatul de
atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi si se poate
depune in termen de 20 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a III-a (3 octombrie 2016) la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie -
Sectia de resurse umane si documentare.

Termenul limita de depunere a dosarelor: 24 octombrie 2016, ora 16.00.



e alte conditii specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de
conducere vacante de manager economic la un Parchet de pe langa curte de apel si
tribunal:

- conduce departamentul economico—financiar si administrativ din cadrul
parchetului de pe langa curte de apel/tribunal;

- raspunde pentru gestiunea economico—financiara a unitatii de parchet in cadrul
careia 1si desfasoara activitatea, coordoneaza activitatea de administrare a sediului
unitatii de parchet si ia mdsuri pentru asigurarea conditiilor materiale in vederea
desfasurarii corespunzatoare a activitatii institutiei;

- indeplineste, pe baza delegdrii primite din partea conducdtorului unitdtii de
parchet atributiile de ordonator secundar/tertiar de credite;

- organizeaza si raspunde de elaborarea, fundamentarea, centralizarea si
prezentarea proiectelor de buget anuale pentru activitatea proprie si a unitdtilor de
parchet din subordine, la termenele si in conditiile prevazute de cdtre ordonatorul
principal de credite si Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- inainteazd ordonatorului principal/secundar de credite solicitarea lunara de credite
bugetare, la termenele stabilite de catre ordonatorul principal de credite;

-raspunde de utilizarea creditelor bugetare conform destinatiei aprobate de catre
ordonatorul principal de credite, cu incadrarea in prevederile bugetelor aprobate
trimestrial si anual;

-analizeazd oportunitatea si legalitatea creditelor bugetare solicitate a fi deschise
lunar, potrivit instructiunilor transmise de catre ordonatorul principal;

-urmadreste, analizeaza si raspunde de executia bugetara;

-rdspunde cu privire la realitatea, legalitatea si oportunitatea creditelor bugetare
solicitate a fi deschise lunar potrivit instructiunilor transmise de ordonatorul principal;

-organizeaza si raspunde de Intocmirea, centralizarea si prezentarea situatiilor
financiare trimestriale si anuale pentru activitatea proprie si a unitatilor de parchet din
subordine, la termenele stabilite de cdtre ordonatorul principal de credite;

-ia masuri pentru elaborarea si fundamentarea termenelor de proiectare pentru
lucrarile de reparatii curente si capitale ale sediilor si a obiectivelor de investitii, urmareste
si raspunde de realizarea acestora;

- organizeaza tinerea evidentei imobilelor din proprietatea sau administrarea unitatii
de parchet si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acesteia;

- organizeaza tinerea la zi a contabilitatii unitatii de parchet de pe langa tribunal,
controleaza modul de inregistrare in evidentele contabile a operatiunilor privind achizitiile
de bunuri si servicii, lucrdri, plata drepturilor de natura salariala, etc.

- trebuie sa detina certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de Conturi, precum si cunoasterea reglementdrilor europene in
domeniu.

Relatii suplimentare la telefon 021 319.38.11



BIBLIOGRAFIE:
pentru ocuparea functiei publice vacante de manager economic

1. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial nr.597/2002,
cu modificarile ulterioare;

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal - Titlul IV Impozitul pe venit (art.58-66) si
Titlul V —Contributii sociale obligatorii (art.135-144);

5. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal;

6. Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

8. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

9. Legea nr.284/2010- Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Ordinul ministrului finantelor publice nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice;

11.Ordonanta nr.112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune,
casare si valorificare a activelor corporale care alcdtuiesc domeniul public al statului,
cu modificarile ulterioare;

12.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

13.Legea nr.213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

14.Legea nr.82/1991 - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

15.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

16. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

17.Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, republicatd, cu modificdrile ulterioare;



18.0Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv - republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

19.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea
de control financiar preventiv propriu, republicat;

20.0rdinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, capitolele I-VI;

21.0Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice;

22.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

23.0Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.



ANEXA 1

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului
Datele de contact ale angajatorului
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .................. , posesor/posesoare al B.I./C.IL, seria ........,
nr. ......., CNP ... , a fost/este angajatul/angajata ............... , In baza actului
administrativ de numire nr. .............. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ............ ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ................ [ , In functia/meseria/ocupatia de..........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel................... , In specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

................................................. a dobandit:
- vechime In munca: ...... ani ..... luni .... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani ...... luni .... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr.crt. Mutatia intervenita Data Meseria/functia/ocupatia  cu  indicarea | Nr. si data actului
clasei/gradatiei profesionale pe baza caruia se
face 1inscrierea si
temeiul legal

In perioada lucratd a avut ......-........... zile de concediu medical si ....-......... concediu fard plata.

In perioada lucrats, dlui/dnei ... ............... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..........ccccceceveveunnenn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
.............. legal al angajatorului
Semnatura reprezentantului legal al
angajatorului




