ANUNT

Prin Hotardrea Plenului nr. 1022/6.09.2016. Consiliul Superior al Magistraturii a
aprobal organizarea, prin intermediul Institutului National al Magistraturii, la Bucuresti,
in perioada 9 septembric — 9 decembrie 2016, a concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere a judecdtorilor si procurovilor la curfile de apel,
tribunale, judecitorii, precum i la parchetele de pe langi acestea. in conditiile art. 48
alin. 1 si art. 49 alin. 1 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor. republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare. precum si ale
Regulamentului de organizare i desfasurare a concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere a judecatorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotarirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 320/2006. publicati in Monitorul
Oficial nr. 384/4 mai 2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

Concursul sau examenul se organizeazi pentru ocuparea unui numiar de 112
functii vacante de presedinte si vicepresedinte de la curtile de apel. tribunale, tribunale
specializate i judecatorii, precum si a unui numir de 115 functii vacante de procuror
general, procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct de la
parchetele de pe ldnga curtile de apel. tribunale si judecitorii.

Judecitorii §i procurorii pot depune cereri de inscriere la concurs sau examen, la

Institutul National al Magistraturii, pind la data de 30 septembrie 2016, inclusiv,

conform calendarului de desfasurare a concursului/examenului aprobat.

Cererile de inscriere depuse prin posti vor fi inaintate si prin fax la Institutul
National al Magistraturii, la numerele 021/ 311.02.34 sau 021/ 407.62.68.

Cererile de inscriere vor fi insotite de declaratiile prev. de art. 48 alin. 10-11,
respectiv art. 49 alin. 11 din Legea nr. 303/2004 republicati, cu modificirile si
completiirile ulterioare, de curriculum vitac si orice alte acte considerate relevante.

Proiectele referitoare la exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere se
depun pe suport de hartie si in format electronic, pe suport specific CD, la Consiliul
Superior al Magistraturii. pfind la data de 14 octombrie 2016, inclusiv. Proicctele care
se {ransmil prin serviciile postale sau de curierat vor purta pe plic data expeditiei.

Concursul sau examenul se va desfasura dupi urmatorul calendar:
- 23 - 30 octombrie 2016 - testarea psihologici. evaluarea capacitatii
candidatilor de a lua decizii si de a-gi asuma riispunderea si verificarea rezisteniei la sires:
* 23 octombrie 2016 — testul psihologic scris
* 25 — 30 octombrie 2016 — interviul psihologic



- 4 - 22 noiembrie 2016 - sustinerea proiectului referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiilor de conducere

- 27 noiembrie 2016 - susiinerca testdrii scrise privind managementul,
comunicarea si resursele umane.

Calendarul aprobat va putea suferi modificari in funcfie de numarul judecatorilor
si procurorilor inscrisi la concurs.

Functiile de conducere la instante si parchete scoase la concurs. precum si
tematica si bibliegrafia de concurs sau examen sunt anexate prezentului anunf.



FUNCTII DE CONDUCERE VACANTE SI CE URMEAZA A SE VACANTAPANA LA DATA

11ANUARIE 2017 INCLUSIV
2(: Unitatea de parcher Funcfiz;ie{;;at:;dl}m
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Al ba Iudia
1. | Parchetul de pe ldnga Curtea de Apel Alba lulia Procuror general
2. | Parchetul de pe langi Judecitoria Alba Tulia Prim procuror
| 3. | Parchetul de pe langa Judecitoria Campeni Prim procuror
4. | Parchetul de pe langa Tribunalul Sibiu Prim procuror adjunct
5. | Parchetul de pe langa Judeciitoria Sibiu Prim procuror
6. | Pachetul depe lingaJudecitoriaSibiu~~~~~~ | Prim procuror adjunct._ |
7. | Parchetl depelangi JudecitoriaMedias | Prim procuror |
8. | Parchetul de pe langfi Judecitoria Agnila Prim procuror
9. | Parchetul de pe langd Judecitoria Deva Prim procuror adjunct
10. | Parchetul de pe langi Judecitoria Hunedoara Prim procuror adjunct
11. | Parchetul de pe ldngii Judecitonia Petrogani Prim procuror adjunct
12. | Parchetul de pe langii Judecitoria Orastie Prim procuror
13, | Parcheml de pe linga Judecitoria Brad Prim procuror
Parchetid de pe lingi Curtea de Apel Pitesti
1. | Parchetul de pe ldngfi Judeciitoria Costesti Prim procuror
2. | Parchetul de pelangal udecﬁtoﬁa%pc;f{)v&i_ T _Pﬁh'l_pmcwnr
3. | Parchetul depe lingi JudecitoriaHoreu | Primprocuror |
Parchetd de pe lingd Curtea de Apel lagi
1. | Parchetul de pe langa Tribunalul Vaslui Prim procuror adjunct




2. | Parchetul de pe lang3 Judecitoria lasi Prim procuror adjunct
3. | Parchetul de pe langi Judeciitoria Barlad Prim procuror
4. | Parchetul de pe langa Judecitoria Vaslui Prim procuror
5. | Parchetul de pe ldnga Judecitoria Vaslui Prim procuror adjunct
o Parchetul de pe lingd Curtea de Ep;! _Galg_ R
1. | Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Galafi | | Procuror general
2. | Parchetul de pe ldngs Curtea de Apel Galati Procuror general adjunct
3. | Parchetul de pe langa Judecitoria Galati Prim procuror adjunct
4. | Parchetul de pe langii Judecitoria Briila Prim procuror adjunct
5. | Parchetul de pe langii Judecitoria Insuriitei Prim procuror
6. | Parchetul de pe langa Judeciitoria Focsani Prim procuror adjunct
7. | Parchetul de pe ldngg Judeciitoria Panciu Prim procuror
8. | Parchetul de pe langi Judecitoria Adjud Prim procuror
Parchend de pe lingd Cunrteq de A;le Cluj i
.| Parchetul de pe linga Judecitoria Cluj Napoca Prim procuror adjunct |
2. | Parchetul de pe langi Judecitoria Dej o * Prim procuror
3. | Parchetul de pe langii Judecitoria Huedin Prim procuror
4. | Parchetul de pe langi Judeciitoria Nasiud Prim procuror
5. | Parchetul de pe langa Judecitoria Beclean Prim procuror
6. | Parchetul de pe langi Judecitoria Baia Mare Prim procuror
7. | Parchetul de pe langi Judecitoria Sighetu Marmatiei Prim procuror
8. | Parchetul de pe langa Judecatoria Targu Lipus Prim procuror
9. | Parchetul de pe lngii Judecitoria Dragomiresti Prim procuror
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10. | Parchetul de pe langa Judecitoria Simleu Silvaniei Prim procuror
Parchend de pe linga Curtea de Apel Constanta
1. | Parchetl de pe ldnga Tribunalul Constanta Prim procuror
2. | Parchetul de pe langa Judecitoria Tulcea Prim procuror adjunct
3. | Parchewlde pelingiJudecitoiaMacin =~ | Prim procuror
4. | Parchetulde pelingd JudecitoriaBabadag | Prmprocuror |
Parchetul de pe langad Curtea de Apel Térgu Mures
1. | Parchetul de pe linga Judecitoria Miercurea Ciuc Prim procuror
2. | Parchetul de pe langd Judecitoria Odorheiu Secuiesc Prim procuror
Parchetud de pe lingd Citea de Apel Baciu
1. | Parchetul de pe langa Tribunalul Bacau Prim procuror
2. | Parchetul de pe langa Tribunalul Baciu Prim procuror adjunct
3. | Parchetul de Pe lang Judecitoria Baciu Prim procuror adjunct
4. | Parchetul de pe langi Judeciitoria Moinesti Prim procuror |
5. | Parchetul de pe langs Judecitoria Buhusi | Primprocuror |
6. | Parchetul de pe linga Judecitoria Piatra Neam( | Prim procuror
7. | Parchetul de pe langi Judecitoria Roman Prim procuror
8. | Parchetul de pe langa Judecitoria Roman Prim procuror adjunct
9. | Parchetul de pe langa Judeciitoria Targu Neam Prim procuror
Parchetid de pe lingd Curtea de Apel Oradea
1 | Parchetul de pe langi Tribunalul Bihor Prim procuror
2 | Parchetul de pe langii Judecatoria Oradea Prim procuror adjunct

Parchetul de pe langi Judecitoria Marghita

Prim procuror

LJ



4 | Parchetul de pe langa Tribunalul Satu Mare Prim procuror adjunct
5 | Parchetul de pe langa Judecitoria Satu Mare Prim procuror
6 | Parchetul de pe langa Judecitoria Carei Prim procuror
7 | Parchetul de pe langd Judecitoria Negresti Oas Prim procuror
| Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Bucwresti |
1. T Parchetul de pe linga Curtea de Apel Bucurestt | Procuror general adjunct |
|
| 2. | Parchetul de pe langa Judecitoria Sector 6 Bucuresti Prim procuror adjunct
3. | Parchetul de pe langs Tribunalul llfov Prim procuror adjunct
4. | Parchetul de pe langi Judecitoria Buftea Prim procuror adjunct
5. | Parchetul de pe lang Judecitoria Caldrasi Prim procuror
6. | Parchetul de pe langa Judecitoria Cilirasi Prim procuror adjunct
7. | Parchetul de pe langs Judecitoria Oltenita Prim procuror
8. | Parchetul de pe lénga Judecitoria [ ehliu Gara Prim procuror
9. | Parchetul de pe lang Judecitoria Giurgiu Prim procuror adjunct
Parchetul de pe linga Curtea de Apel Suceava N
1. | Parchetul de pe langi Tribunalul Suceava Priin’ochor"_é‘dIun_cl
2. | Parchetul de pe ldngd Judecitoria Suceava Prim procuror
3. | Parchetul de pe langa Judecitoria Suceava Prim procuror adjunct
4. | Parchetul de pe langa Judecitoria Campulung Prim procuror
Moldovenesc
5. | Parchetul de pe ling# Judecitoria Botosani Prim procuror adjunct
6. | Parchetul de pe langa Judecitoria Darabani Prim procuror
Parchetul de pe liingda Curtea de Apel Bragov
1. | Parchetul de pe langa Judecitoria Bragov | Prim procuror




[

Parchetul de pe lings Judecitoria Intorsura

Buziului

Prim procuror

Parchetud de pe lingd Curtea de Apel Craiova

1. | Parchetul de pe langa Judecitoria Bailesti Prim procuror

2. | Parchetul de pe langi Judecitoria Calafat Prim procuror

3. | Parchetul de pe langa Judecitoria Segarcea | Pim procuror |
4. | Parchetul depelingi Judecatoria TarguJiu =~ | Prim procuror

5. | Parchetul de pe langd Judecitoria Novaci Prim procuror

6. | Parchetul de pe lang Tribunalul Mehedinti Prim procuror adjunct

7. | Parchetul de pe langa Judectoria Strehaia Prim procuror

8. | Parchetul de pe langa Judecitoria Orsova Prim procuror

0. | Parchetul de pe langh Judecitorta Vanju Mare Prim procuror

10. | Parchetul de pe langi Judecitoria Baia de Arama Prim procuror

11. | Parchetul de pe langa Judecatoria Caracal Prim procuror

12. | Parchetul de pe I_z'i_ngﬁ Judecitoria Corabia | Prim p_roa-n'or

13. | Parchetul de pe langs Judecatoria Bals Pimprocuror |

Parchetul de pe langa Curtea de Apel Ploiesti

] Parchetul de pe langa Tribunalul Prahova Prim procuror adjunct
2 Parchetul de pe langa Judecétoria Ploiegt Prim procuror
3 Parchetul de pe langi Judecitoria Ploiegti Prim procuror adjunct
4 Parchetul de pe lang Judecitoria Sinaia Prim procuror
5 Parchetul de pe langa Judecitoria Mizil Prim procuror
6 Parchetul de pe langd Judeciitoria Vilenii de Prim procuror

| | Munte

| 7. | Parchetul de pe ldngii Judecitoria Buziu Prim procuror adjunct




8 Parchetul de pe langi Judecitoria Targoviste Prim procuror
9, Parchetul de pe langa Judecatoria Gaesti Prim procuror
10. Parchetul de pe lingd Judecitoria Moreni Prim procuror
Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Timisoara
|| Parchewt depelangd Tribunalul Timisoara | Pimprocwror
5 | Parchetul de pe langa Tribunalul Timisoara | Primprocuroradiunct |
3. Parchetul de pe langa Judecitoria Deta Prim procuror
4 ;a{;ehen.d de pe langa Judeciitoria Sannicolau Prim procuror
5. Parchetul de pe langa Judecitoria Faget Prim procuror
6. Parchetul de pe langi Judecitoria Arad Prim procuror
7 Parchetul de pe lang# Judecitoria Arad Prim procuror adjunct
g Parchetul de pe langa Judeciitoria Ineu Prim procuror
9. Parchetul de pe langa Judecatoria Gurahont Prim procuror
1o, | Parchetul de pe langi Judecitoria ChisineuCris |  Primprocuror |
. Parchetul de pe lang# Judecitoria Regila o _P?'irn-pmcumr .
0. Parchetul de pe langa Judecitoria Resita [ Prim procuror acﬁunc—t ]
1. Parchetul de pe ling# Judecitoria Oraviia Prim procuror
Parchetul de pe langii Judecatoria Moldova Noui Prim procuror

14.




CONCURSUL/EXAMENUL PENTRU NUMIREA iN FUNCTII DE CONDUC
A JUDECATORILOR SI PROCURORILOR
- —septembric — decembrie 2016 -

TEMATICA

I. Management; concepte si principii (BURDUS. CAPRARESCU - Fundamentele managementului organizaliei;
EMILIAN. TIGU, STATE, TUCLEA - Managementul resurselor umane)

I. Conceptul de management (BURDUS. CAPRARESCU - pag.13-32)
1.1.Semnificatie
1.2, Stiinja managementului
1.3. Fazele procesului de management
1.4. Functiile managementului

2. Motivarea angajatilor, procesele de grup si aspecte privind satisfactia in munci (EMILIAN. TIGU. STATE, TUCLEA
- Managementul resurselor umane : Capitolul | - pag. 1-6, 8-25, Capitolul 2 pag. 5-10, Capitolul 3. subpet.3.2-pag. 4-7)
2.1. Motivatia - abordare generala
2.2. Managementul motivirii
2.3. Teorii ale motivirii
2.4 Procesele de grup
2.5 Sursele satisfactiei in munca

3. Managerii (BURDUS, CAPRARESCU - pag. 84-89. 107-112: Manualul INM - figierul 11-Managementul de timp;
R. EMILIAN. TIGU. STATE. L. EMILIAN -Fundamentele managementului firmei: Capitolul 4, subpct.4.4- pag.t4-
16)
3.1. Defini{ie $i categorii

3.2, Rolul managerilor

3.3. Tipuri de manageri

3.4. Stiluri de management

3.5. Evaluarea, perfecfionarea si promovarea managerilor
3.6. Mediul de munca at managerilor

Il. Particularitdti ale managementului la instante si parchete [ Legislatia din bibliografie]

. Organizarea activitatii instanielor si parchetelor

. Coordonarea activitatii instantelor/parchetelor

. Managementul resurselor umane:
3.1. Selectare si incadrare
3.2, Pregdtire profesionald, evaluarea activitafii profesionale
3.3. Promovarea

4. Delegarea, delasarea

5. Raspunderea disciplinara

L b =
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I, Comunicarea (CORNESCU, MIHAILESCU. STANCIU pag. 239-250; BURDUS. CAPRARESCU
Fundamentele managementului organizatiei - pag. 421-449; 463-472: Legislatia din bibliografie).



BIBLIOGRAFIE

L. Studii

I} BURDUS E., CAPRARESCU GH. - Fundamentele managementului organizatiei - Ed. Economici. Bucuresti. 1999
[citat BURDUS, CAPRARESCU];

2) Radu EMILIAN. Gabriela TIGU. Olimpia STATE. Claudia TUCLEA — Managementul resurselor umane - Ed. ASE
(http://www.biblioteca-digitata.ase.ro/biblioteca/carte2 asp?id=48&idb=9 } [citat EMILIAN. TIGU. STATE. TUCLEA],
http:/www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina2.asp?id=cap3;

3) V.CORNESCU, LMIHAILESCU, S. STANCIU - Managementul organizajiei — Ed. All Beck. Bucuresti, 2003 [citat
CORNESCU, MIHAILESCU. STANCIUJ;

4) Manual INM - Managementul judiciar - hitp://www.inm-lex.ro/displaypage.php?p-85&d=1107 [citat Manual INM];
5} Radu EMILIAN. Gabricla TIGU. Olimpia STATE. Laur EMILIAN - Fundamentele managementului firmei- Ed.
ASE (butp:/www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=234 &idb - 9) [citat R. EMILIAN, TIGU. STATE. L.
EMILIANY; hitp://wwyw.bibliotecg-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina2.asp?id - capd.

Il Legislatie, ce va fi adusd la zi in raport cu modificirile legislative intervenite pini la data anuntiirii
concursuluvi/examenului;

6) Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor §i procurorilor, republicatd in Monitorul Oficial, Partea 1. nr. 826
din 13 septembrie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare:

7) Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicata in Monitorul Oficial Partea I. nr. 827 din 13 septembrie
2005. cu modificarile si completdrile ulteriocare;

8) Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii. republicalii in Monitorul Oficial. Partea I, nr. 628 din
| septembrie 2012. cu modificdrile si completarile ulterioare;

9) Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langd acestea, publicata in Monitorul Oficial, Partea I. nr. 1197 din |4 decembrie 2004, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

10) Regulamentul de ordine interioard al instanfelor judecatoresti. aprobat prin Hotirirea Plenului CSM nr.
1375/17.12.2015, publicat in Monitorul Oficial. Partea I, nr. 970 din 28 decembric 2015 - pentru candidatii fa
ocuparea functiilor de conducere la nivelul instantelor:

I'1) Regulamentul de ordine interioara al parchetelor. aprobat prin Ordinul ministrului Justitiei nr. 2632/2014, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 623 bis din data de 26 august 2014. cu modificarile si completdrile
ulterioare - pentru candidatii la ocuparea functiilor de conducere la nivelul parchetelor;

12) Regulamentul privind evaluarea activitdfii profesionale a judecitorilor si procurorilor, adoptat prin Hotdrirea Plenului
CSM nr. 676/4.10.2007. publicat in Monitorul Oficial. Partea I, nr. 814 bis din 29 noiembrie 2007. cu modificirile §i
completirile ulterioare;

13) Ghidul de evaluare a activitalii profesionale a magistratilor. aprobat prin Hotarirea Plenului CSM nr.
1179/3.11.2015, disponibila pe pagina de internet la -
hutp://mwww.esm 1909, ro/csm/linkuri/13_11 2015 77107 ro.pdt:

14) Regulamentul privind concediile judecatorilor si procurorilor - cu referire la art. 24, aprabat prin Hotardrea Plenului
CSM nr. 325/24,08.2005. publicat in Monitorul Oficial. Partea 1. nr. 815 din data de 8.09.2005. cu modificirile si
completdrile ulterioare;

15) Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. publicatd in Monitorul Oficial, Partea |, nr.
663 din 23 octombrie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

16) Hotédrirea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, publicati in Monitorul Oficial. Partea 1. nr. 167 din 8.03.2002;

I7) Legea ar.677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. publicata in Monitorul Oficial. Partea I. nr. 790 din 12 decembrie 2001. cu modificariie 5i
completarile ulterioare;

18) Regulamentul privind accesul judecatorilor. procurorilor si magistrailor asistenti ai inaltei Curfi de Casalie si
Justifie la informafii clasificate secrete de stat si secrete de serviciu, aprobat prin Hotirirea Plenului CSM
nr.140/6.02.2014, publicata pe http://www.csm!909.ro/csm/linkuri/07 02 2014 65245 ro.PDF;

19) Regulamentul privind transferul si detasarea judecatorilor si procurorilor. delegarea judecatorilor, numirea
Judecitorilor si procurorilor in alte funciii de conducere. precum si numirea Judecatorilor in funciia de procuror §i a
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procurerilor in funcfia de judecdtor. aprobat prin Hotardrea Plenului CSM nr, 193/9.03.2006. publicat in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 329/12.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
20) Ordinul nr. 213/15.07.2014 al Procurorului General. privind organizarea si functionarea sistemului informational al
Ministerul Public, cu modificarile si completarile ulterioare - pentru candidatii I ecuparea functiilor de conducere Ia
nivelul parchetelor;
21} Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor, adoptat prin Hotirdrea Plenului CSM nr. 328/24.08.2005.
publicala in Monitorul Oficial Partea I. nr. 815/8.09.2005;

22) Ghidul privind relajia dintre snslemu!judlcmr din Romdnia $i mass-media si manuaiul pentru purtdtorii de cuvant si
struclun]e de informare pubhcﬁ si relafii cu mass-media, aprobate prin Hot. Plenului CSM nr. 482/01.06.2012.
modificatd si compietald prin Hotararile Plenului CSM nr. 573/06.05.2014 si nr. 1376 din 17 decembrie 2015,

CRITERII ORIENTATIVE ALE STRUCTURII PROIECTULUI REFERITOR LA EXERCITAREA
ATRIBUTIILOR SPECIFICE FUNCTIEI DE CONDUCERE PENTRU CARE CANDIDEAZA

La evaluarea proiectului vor fi avute in vedere criteriile mentionate in Regulament. sub urmitoarele aspecte:

- prezentarea sinteticd a instaniei judecitoresti/parchetului de pe lingd instanta judecitoreasca prin prisma functiei la
care se candideazi;

- identificarea unor eventuale disfunctii in activitatea instanfei judecitoresti/parchetului de pe linga instanfa
judecitoreasci;

- solutii propuse pentru inlaturarea deficientelor identificate;

- stabilirea si definirea obiectivelor;

- propuneri de masuri pentru realizarea obiectivelor;

- propuneri pentru imbundtairea activitdjii manageriale a instanjei judecitoresti/parchetului de pe langd instania
Judecitoreasca,

Timp de expunere a proiectului: aproximativ 15 minute. Timp pentru ntrebari si raspunsuri: aproximativ 13 minite,

Proiectul se va incadra intr-o limita de 30 de pagini. redactate folosind caractere de 12, la distan|i de un rand si jumdtate, iar
anexele nu vor putea depasi 10 pagini.



CALENDAR ESTIMATIV AL CONCURSULUI/EXAMENULUI PENTRU NU EA iN

FUNCTH DE CONDUCERE A JUDECATORILOR SI PROCURORILOR

9 septembrie 2016 — publicarea datei. locului de desfisurare, a tematicii si bibliografiei
concursului/examenului

30 septembric 2016 — ultima zi de depunere a candidaturilor la INM

6 octombrie 2016 — afisarea listelor cu candidatii care indeplinesc conditiile de participare la
concurs/examen

7 octombrie 2016 — depunerea contestatiilor de citre candidatii respinsi de comisia de
organizare a concursului/examenului in urma verificérii conditiilor legale de participare

10 - 12 octombrie 2016 - solutionarea de cétre Sectiile Consiliului Superior al Magistraturti a
conteslaiilor formulate de candidatii respinsi

12 - 14 octombrie 2016 — comunicarea hotararilor Sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii si depunerea contestatiilor impotriva acestora

14 octombrie 2016 — ultima zi de depunere a proiectului referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiilor de conducere

18 - 20 octombrie 2016 ~ solutionarea contestatiilor impotriva hotararilor Secttilor de catre
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

21 octombrie 2016 — afisarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs/examen

23 — 30 octombrie 2016 — testarea psihologici, evaluarea capacititii candidatilor de a
lua decizii 5i de a-si asuma riispunderea si verificarca rezistentei la stres

31 octombrie 2016 ~ publicarea si afisarea calificativelor acordate la testarea psihologica,
evaluarea capacité{ii de a lua decizii §i de a-si asuma raspunderea si verificarea rezisteniei la
stres

1 noiembrie 2016 — depunerea contestatiilor impotriva calificativelor obfinute la testarea
psihologica. evaluarea capacitatii candidatilor de a lua decizii si de a-si asuma raspunderea si
verificarea rezisteniei la stres

2 - 3 noiembrie 2016 - soluionarea contestatiilor la testarea psihologicd si afisarea
rezultatelor acestora

4 - 22 noiembric 2016 - sustinerea proicctului referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiilor de conducere



— 23 noiembrie 2016 — afisarea rezullatelor la susfinerea proiectului referitor la exercitarea
atribugiilor specifice functiilor de conducere

~ 27 noiembrie 2016 - sustinerea testiirii scrise privind managementul, comunicarea si
resursele umane

- 28 noiembrie 2016 — ultima zi de formulare a contestatiilor la baremul de evaluare si notare
— 29 noiembrie 2016 — solutionarea contestatiilor la baremul de evaluare si notare

— 5 decembrie 2016 — corectarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor obj{inute
— afigarea motivirii contestatiilor ia barem

~ 6 -7 decembrie 2016 - depunerea contestatiilor impotriva notei ob{inute la testarea scrisa

— 8 decembrie 2016 — solutionarea contestatiilor formulate impotriva notei obtinute la testarea
scrisé si afisarea rezultatelor la contestatii
~ 9 decembrie 2016 - afisarea tabelului de clasificare a candidatilor

Calendarul este estimativ §i poate suferi modificdri in functie de numédrul candidafilor inscrisi la
concurs.
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Text extras din aplicatia Eurolex dezvoltatd de
G&G Consulting SRL

Consiliul Superior al Magistraturii
Plenul

HOTARARE Nr. 320*)
din 27 aprilie 2006

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor

Publicatd in: Baza de date "EUROLEX"

*) Noti:

Text realizat la G&G CONSULTING, Departamentul juridic (D.G.)

Cuprinde toate modificirile aduse actului oficial publicate in M.OF,, inclusiv cele previzute in:
H.C.S.M. Nr. 1.048/13.10.2015 Publicati in M.Of. Nr. 861/19.11.2015

Articolele care au suferit modificiri sunt marcate cu albastru in Cuprins.

Pentru a le vizualiza, selectati articolul si dati click pe hutonul Istoric.

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Conslituia Roménici. republicati. ale art. 23 alin.
(1) st ale art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii. republicata,

avand in vedere prevederile art. 48. 49 si ale art. 106 lit. g) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecdtorilor si procurorilor, republicati. cu modificirile si completarile ulterioare.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotiraste:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului sau examenului pentru
numirea in funciii de conducere a judecétorilor si procurorilor, cuprins in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - La data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, Hotiirdrea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 283/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursului sau
examenului pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor $i procurorilor, publicata in

Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 775 din 25 august 2005, cu modificirile si completarile
ulterioare, se abroga.

Art. 3 - Prezenta hotarére se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.
judecitor lulian Gilei

Anexi

REGULAMENT
de organizare §i desfasurare a concursului sau examenuluj pentru numirea in functii de
conducere a judecitorilor si procurorilor

Cap. 1
Dispozitii generale
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Art. 1 - Numirea judecatorilor si procurorilor in funclii de conducere la curtile de apel, tribunale,
tribunale specializate si judecitorii, precum i la parchetele de pe linga acestea se face in conformitate
cu dispozifiile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare. si ale prezentului regulament.

Art. 2 - (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la instan{ele judecatoresti este publica si
disponibild permanent pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii. Institutuluj
National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, precum si prin afisare la sediile instantelor
judecatoresti.

(2) Evidenta posturilor vacante de conducere de la parchete este publica si disponibila permanent pe
paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii. Institutului National al Magistraturii.
Ministerului Justitiei §i Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, precum si prin afisare
la sediile parchetelor.

(3) Posturile de conducere prevazute la alin. (1) si (2), care urmeazi a se vacanta, se publici pe
paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutulu National al Magistraturii.
Ministerului Justitiei si Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, cu 90 de zile inainte
de data expirarii mandatelor.

Art. 3 - (1) Numirea in functiile de pregedinte si vicepresedinte la curtile de apel, tribunale, tribunale
specializate si judecitorii se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de cite ori este necesar,
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Numirea in functiile de procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel. prim-procuror
al parchetului de pe langa tribunal, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunalul pentru minori si
familie sau prim-procuror al parchetului de pe langa judecatorie, precum si de adjuncti ai acestora se
face numai prin concurs sau examen organizat, ori de cite ori este necesar, de Consiliul Superior al
Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Art. 4 - Data, locul, tematica si bibliografia concursului sau examenului se aprobié de Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Nagional al Magistraturii, si se afiseazi pe paginile
de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Ministerului
Justitiei, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie §i Justitie si la sediile instantelor judecatoresti
§i parchetelor, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasuririi acestuia.

Art. S - Concursul sau examenul! consta in susfinerea urmitoarelor probe:

a) testare psihologica, evaluarea capacitatii candidatului de a lua decizii si de a-§i asuma raspunderea,
precum i verificarea rezistenei la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care
candideazi;

c) testare scrisé privind managementul, comunicarea si resursele umane.

Cap. II
Conditii pentru inscrierea la concurs sau examen

Art. 6 - (1) Pot participa la concursul sau examenul previzut la art. 3 alin. (1) 51 (2) judecitorii si
procurorii care au obtinut calificativul “foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar
in ultimii 3 ani, indeplinesc conditiile de vechime prevazute de lege si au cel putin gradul profesional
corespunzator instaniei sau parchetului pentru ale ciror functii de conducere candideaza. Conditia de
vechime trebuie indeplinita pana la data desfasuririi primei probe a concursului sau examenului.

(2) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii si procurorii care au ficut parte din serviciile
de informatii inainte de anul 1990 sau au colaborat cu acestea ori judecatorii i procurorii care au un
interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor previzute de lege.
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(3) Judecatorii si procurorii care participé la concurs sau examen pentru o funciie de conducere sunt
obligati sa dea o declaratie pe propria raspundere din care s rezulte ¢ nu au ficut parte din serviciile
de informatii inainte de anul 1990 si nici nu au colaborat cu acestea, precum si o declaratie de interese
care se actualizeazi anual ori in termen de 15 zile de la apari{ia unei schimbari sau de la data la care
Jjudecitorul a luat cunostintd despre aceasta.

Art. 7 - (1) Judecétorii si procurorii isi depun candidaturile insolite de declaratiile previzute la art.
48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
documentele considerate relevante, in termen de 20 de zile de 1a publicarea datei concursului sau
examenului, la Institutul National al Magistraturii.

(1) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturilor poate fi realizata pini la data
expirdrii termenului de depunere a candidaturilor.

(2) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune la Consiliul
Superior al Magistraturii cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii primei probe a concursului sau
examenului, atat pe suport hartie, cat §i in format electronic, pe suport specific - CD, si se publica
impreuna cu documentele relevante depuse pe intranetul instanfei sau parchetului la care existd postul
de conducere pentru care se candideaza, dupi ce funciia de conducere respectivi a fost ocupati de
candidat in urma concursului. Depasirea, din motive imputabile, a termenului de depunere a proiectului
atrage deciderea din dreptul de a mai participa la concurs.

Cap. 111
Organizarea si desfisurarea concursului sau examenului pentru numirea judecitorilor in
functii de conducere

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului se numeste de Consiliul Superior al
Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane §i organizare si a Institutului Nagional al
Magistraturii.

(2) Comisia de organizare a concursului sau examenului se compune din:

* presedinte: secretarul general ori secretarul general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii
sau directorii Directiei resurse umane si organizare;

* vicepregedinti: directorii Institutului National al Magistraturii sau directorii Directiei resurse umane
si organizare;

* membri: personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Consiljului
Superior al Magistraturii cu functii de conducere i executie, experti ai Institutului National al
Magistraturii, func{ionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
si al Institutului National al Magistraturii;

* responsabili de sald si supraveghetori. precum si alie persoane care destisoard activitute pentri
buna organizare o concursului saun examenutui. Prin exceptie de lu dispozitiile alin. (1), aceste
persoane sunl numite prin hotdrdre o presedintelui comisicl de organizare a concursului san
excmerni, de reguld. din uceleasi categorii de personal ca si membrii comisier.

Art. 9 - (1) Comisia de examinare este numitii de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, si este formatd din 2 judecitori de la Inalta Curte de Casaiie si
Justitie, 2 judecitori de la curtile de apel §i 3 specialisti in management si organizare institufionald. La
constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal, judecitorii care au urmat cursuri de
management, au fost inscrisi in baza de date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile
acestuia privind metodele si tehnicile de evaluare. in comisia de examinare vor fi desemnati $i membri
supleanti care vor inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, péind la
finalizarea probei de concurs, in ordinea stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii, membrii
comisiei care nu isi pot exercita atributiile.
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(2) Comisia de examinare este prezidati de un judecitor desemnat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(3) Desemnarea membrilor comisiei se face pe baza consim{amantului scris, exprimat anterior.

(4) Numirea membrilor comisiei de examinare are loc cu cel putin 5 zile inaintea datei de desfasurare
a primei probe a concursului sau examenului.

(5) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii si
persoanele din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii si [nstitutului National al Magistraturii.

(6) Modalitétile de plata si atributiile ce revin membrilor comisici de examinare se stabilesc prin
contracte de participare incheiate in trei exemplare intre acestia si Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 10 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini pani la
gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Exista incompatibilitate i in situatia in care candidatii
provin de la instantele la care funcfioneazi membrii comisiei. Daci incompatibilitatea se iveste ulterior
desemnirii membrilor comisiilor, membrul in cauzi are obligatia si se retragd si sd comunice de indata
aceastd situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(2) Aceeasi persoani nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau
examen.

(3) Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeaza de comisia de organizare a
concursului si se pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 11 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului are, in principal, urmétoarele
atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere. verifica indeplinirea
de catre candidati a conditiilor legale de participare la concurs sau examen, intocmeste si afiseaza lista
candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen si afiseaza lista
finala a candidatilor;

2. controleazi §i indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului sau examenului,
constand, in principal, in: identificarea §i, dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru susfinerea
probelor de concurs, procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul
desfasurdrii concursului §i a pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de
evaluare, asigurarea cheltuielilor de cazare si diuna pentru membrii comisiilor, in conditiile legii;

3. asigurd securizarea subiectelor si a lucrarilor scrise la sediul Institutului National al Magistraturii si
in timpul transportului acestora, precum si pastrarea ordinii publice la centrele de concurs sau examen
si de evaluare;

4. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs sau examen, numerotate:

3. instruieste, cu 24 - 48 de ore inaintea datei concursului sau examenului. responsabilii de sala
numiti prin hotarare a presedintelui comisiei de organizare;

6. repartizeaza candidatii pe sali, in ordine alfabetic, pentru testarea psihologici si testarea scrisd, in
ordinea alfabetica a curtilor de apel, pentru sustinerea proiectului si dispune afisarea listelor pe usile
salilor in care se desfasoara probele, precum si publicarea acestora pe paginile de Internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 24 de ore
inainte de sustinerea probelor;

7. preia de la comisia de examinare subiectele pentru proba scrisa si baremele de evaluare si notare,
in plicuri distincte, inchise si sigilate;

8. pastreaza, in conditii de deplina siguranti. subiectele si baremele de evaluare si notare la sediul
Institutului National al Magistraturii;

9. coordoneazi multiplicarea subiectelor pentru proba scrisa, imediat dupd extragerea variantei de
concurs, in funciie de numarul candidatilor, sigiland apoi plicurile care contin necesarul de subiecte
pentru fiecare sala;

10. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru proba scrisa:
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1. afiseazid baremul de evaluare st notare la centrele de concurs, cu 15 minute inainte de incheijerea
probei scrise, §i asigura publicarea acestuia, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de Internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

12. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare si
raspunde de securitatea acestora;

13. preda comisiei de examinare, in ziua desfasurarii concursului, lucririle scrise. ptecum si
subiectele si baremele de evaluare si notare;

14. 1a masuri pentru ca in spatiile in care isi desfisoari activitatea comisia de examinare ori se
desfagoara probele de concurs sau examen si nu patrundi persoane striline, neautorizate de comisie sau
neprevazute de prezentul regulament;

15. primeste de la comisia de examinare lucririle scrise, borderourile individuale de notare,
borderoul centralizator si procesele-verbale cuprinzind deciziile acestor comisii;

16. asigurd transmiterea citre curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecitorii. in
vederea afigarii, precum §i publicarea simultana pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului Nagional al Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului:

17. calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale:

18. analizeaza desfisurarea si rezultatele concursului si prezinta concluziile Consiliului Superior al
Magistraturii;

19. informeazi de indata conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice situatie
deosebitd a carei rezolvare nu este previzuta in prezentul regulament, precum §i cu privire la orice
situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea unui
subiect;

20. propune Plenului Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificari in modul de
organizare si desfdsurare a concursului;

21. indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasuriri a concursului.

(2) Presedintele comisiei de organizare a concursidui sau examemudui ia toate méasurile necesare
indeplinivii coribugiilor prevazute b alin, (1), In acest scop. presedintele comisiei de organizare g
concursului sau examenului stabileyte fisa de aibugii pentri vicepresedingi si membrii comisiel,
precum st instructivnile pentru responsahilii de sald si supravegherori.

Art. 12 - (1) Cu 10 zile inainte de data desfasuririi concursului sau examenului, listele cu candidatii
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se publica simultan pe paginile
de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii si se
afigeazi la sediile instantelor judecatoresti.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
afisarea listelor. la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor i solutionate de Sectia pentru
Judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 3 zile. prin hotarare care se comunica de
indatd contestatarului.

(3) Hotarérea Seciiei pentru judecitori poate fi atacata la Plen in termen de 48 de ore de la
comunicare. Plenul se pronunti in termen de 3 zile de la primirea contestatiei prin hotirére care se
comunica de indata contestatarului.

(4) Dupa pronuntarea hotaririi Plenului. se intocmeste lista final a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs sau examen, lista care se aduce la cunostinta publica prin
modalitdtile prevazute la alin. (1).

Art. 13 - Comisia de examinare are, in principal, urmitoarele atribuiii:

1. elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) asigurarea concordantei cu tematica si bibliografia aprobate si publicate de Consiliul Superior a
Magistraturii §i de Institutul Naional al Magistraturii;

b) asigurarea cuprinderii echilibrate a materiei studiate si a gradului de complexitate corespunzitor
continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;
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¢) evitarea repetrii subiectelor de la concursurile sau examenele anterioare:

d) timpul necesar rezolvirii subiectelor sa nu depageasca timpul alocat desfisuririi probei de
concurs;

e} indicarea, pentru fiecare subiect, atat a punctajului previzut in barem, cit si a timpului recomandat
pentru rezolvare;

f) evitarea, pe cit posibil, a subiectelor ce conin probleme controversate in doctrini §i in practica
sau, in cazul unor astfel de situatii, punctarea tuturor solutiilor a ciror corectitudine din punct de vedere
legal poate fi argumentati logic i coerent;

£) punerea accentului in notarea lucrérilor pe motivarea solutiei alese de candidat; in barem pot si fie
punctate modalitd{i alternative de motivare a soluiei alese de candidat;

2. predarea cétre comisia de organizare a concursului sau examenului, cu cel putin 12 ore inainte de
desfagurarea probei scrise, a subiectelor si baremelor de evaluare si notare in plicuri distincte, inchise si
sigilate;

3. elaborarea pentru testarea scrisd a 3 variante de subiecte:

4. examinarea contestatiilor la barem si adoptarea baremului definitiv. care se publica pe paginile de
Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutulu National al Magistraturii;

5. elaborarea de citre comisia de examinare, pentru proba orala, a unui punctaj orientativ de evaluare.

Art. 14 - (1) Testarea psihologica, evaluarea capacitatii candidatului de a lua decizii si de a-si asuma
raspunderea si verificarea rezistentei la stres consta in aplicarea unui test scris §i in sus{inerea unui
interviu in fata comisiei/comisiilor formate din cate 2 psihologi desemnali de Consiliul Superior al
Magistraturii din randul specialistilor din cadrul Consiliului, al curfilor de apel, precum si din tabelul
psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Romania. Dispozitiile art. 9 alin. (3) si (6) se aplica
in mod corespunzitor.

(1'Y Nu pot fi numite in comisii persoancle care au soful sau sotia, rude ori afini pana la gradul al
patrulea inclusiv in rindul candidatilor. Exista incompatibilitate si in situatia in care candidatii provin
de la instaniele la care functioneazi psihologii care au calitatea de membri ai comisiei. Daci
incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, membrul in cauza are obligatia sa
se retraga si s comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(1%) in comisia de testare psihologica vor fi desemnati si membri supleanti care vor inlocui de drept,
in baza hotarérii presedintelui comisiei de examinare, pani la finalizarea probei de concurs, in ordinea
stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii, membrii comisiei care nu i$1 pot exercita atributiile.

(2) In vederea publicirii rezultatelor testarii psihologice, fiecdrui candidat ii va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o litera si 4 cifre. Acest cod va fi folosit si la publicarea si afigarea rezultatelor obtinute la
celelalte doud probe de concurs/examen, precum si a notelor finale. cu exceptia rezultatelor finale ale
candidatilor declarati admisi.

(3) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideaza, precum si calificativul
recomandabil sau nerecomandabil; calificativul acordat se aduce la cunostinia prin publicarea pe
paginile de [nternet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii si
prin afisarea la sediile instantelor.

(4) Candidatii nemulfumiti de calificativui acordat pot formula, in termen de 24 de ore de Ia
publicarea rezultatelor, contestalii care se transmit prin fax la Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Contestatiile vor fi solutionate de o comisie formata din 2 psihologi. altii decit cei care au
examinat candidatii inifial.

(6) La solicitarea comisiei de examinare, rezultatele testdrii psihologice, concretizate in raportul care
cuprinde profilul psihologic al candidatului in raport cu tunctia pentru care candideazi si calificativul
obtinut, sunt aduse la cunostinta membrilor acestei comisii.

Art. 15 - (1) Candidatii sus{in oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere.
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(2) in aprecierea sus{inerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de
adaptare rapidi;

b) indeplinirea atributiilor previzute de lege si regulamente, cunoasterea si capacitatea de a pune in
practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si secventiale in domeniul justitiei
si respectarea principiului repartizirii aleatorii;

¢) comportamentul si comunicarea cu judecitorii. procurorii, personalul auxiliar, justitiabili,
persoanele implicate in actul de justitie, alte instituii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile
de interes public din cadrul instantei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvalta a resurselor umane §i materiale, evaluarea necesitatilor, gestlionarea situatiilor
de criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor. organizarea pregatirii
si perfectiondrii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor.

(3) Fiecare criteriu valoreaza 2,5 puncte din totalul punctajului pentru aceasti proba. Nota finali la
susfinerea proiectului reprezinti media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(4) Rezultatele sustinerii proiectului se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii $i Institutului National al Magistraturii si se afiseaza la sediile instantelor in
cadrul cérora i5i desfdgoara activitatea candidatii, dupa sustinerea probei de catre toti candidatii.

(5) Rezultatele susinerii proiectului sunt definitive si nu pot fi contestate.

Art. 16 - Desfagurarea probei constand in sustinerea proiectului se inregistreazi cel putin cu mijloace
audio. Inregistrarile se pastreaza o perioada de un an de la data desfasuririi probei, dupi care se distrug.
Art. 17 - Testarea scrisd consta in verificarea cunostinielor privind managementul, comunicarea si

resursele umane, pe baza unui test-grila.

Art. 18 - (1) Cu 24 de ore inainte de desfisurarea testirii scrise. comisia de examinare stabileste un
set de 3 variante de subiecte.

(2) Subiectele i baremele de evaluare si notare se predau in plicuri distincte, inchise si sigilate, de
citre comisia de examinare, comisiei de organizare a concursului sau examenului, cu cel pufin 12 ore
inainte de data $i ora sustinerii probei scrise. Plicurile se deschid in ziua concursului, in prezenta
reprezentantilor candidatilor, dupa expirarea termenului de acces in salile de concurs.

Art. 19 - (1) Accesul candidatilor in sala de examen/concurs este permis pe baza actului de
identitate, in ordinea afigat, la ora stabilita, cel mai tirziu cu 30 de minute inainte de inceperea
probelor. in mod exceptional, pot 11 admisi candidati in sala si cu mai putin de 30 de minute inainte de
inceperea probelor, dar nu §i dupa deschiderea plicului cu subiecte.

(2) Inainte de aducerea subiectelor in sali, responsabilii de sala aduc la cunostinti candidatilor modul
de desfagurare a probelor si modul de completare a datelor personale pe teza de concurs tipizata.

Art. 20 - (1) Se interzice candidatilor si detind asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice
fel de lucréri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum st orice mijloc electronic de
comunicare. Candidatii pot folosi in timpul concursului sau examenului acele materiale a caror
posibilitate de utilizare este mentionata explicit in bibliografia de concurs sau examen. Supraveghetorii
verifici respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in sili. Nerespectarea acestor
dispozitii duce la eliminarea din sala a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite
sau nu.

(2) Candidaii se agaza in ordine alfabetica, conform listelor afisate. Candidatii primesc teze de
concurs tipizate pe care isi scriu cu majuscule numele si prenumele si completeazi citet celelalte date
de pe coltul paginii ce urmeazi sa fie lipit, precum si coli obisnuite pentru ciorne, marcate cu stampila
de concurs.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste si se stampileaza la momentul predarii lucrarii. numai
dupi ce persoanele care supravegheaza in sald au verilicat identitatea candidatilor si completarea
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corecta a tuturor datelor previzute si dupi ce responsabilii de sald semneazi in interiorul portiunii din
pagina care urmeazi s fie sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate n afara rubricii care se sigileaza si orice alte
semne distinctive care ar permite identificarea lucririi atrag anularea lucririi scrise respective.

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din concurs. Se considera frauda si incalcarea
dispozitiilor alin. (1) si (4). in aceste cazuri responsabilul de sald consemneaza intr-un proces-verbal
faptele constatate si masurile luate, iar lucrarea scrisa se anuleazi cu mentiunea "fraudi". Procesul-
verbal se comunica comisiei de organizare a concursului si candidatului respectiv.

Art. 21 - (1) Prin tragere la sorti un reprezentant al candidatilor alege varianta de subiecte dintre cele
3 variante stabilite de comisia de examinare.

(2) Dupa extragerea variantei de subiecte, presedintele comisiei de organizare a concursului si
persoana care a efectuat extragerea semneazi pe subiectul extras.

(3) Nici un membru al comisiei nu poate pirasi centrul de concurs $i nu poate comunica confinutul
subiectelor de concurs pana la incheierea probelor scrise.

(4) Responsabilii de sali primesc plicurile cu subiecte de la presedinte, vicepresedinte sau un membru
al comisiei de organizare a concursului, verifici integritatea acestora, le deschid si distribuie subieciele
multiplicate fiecirui candidat.

(5) Pe parcursul desfasurarii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului si
supraveghetorii de sali nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot
aduce modificari ale subiectelor sau baremelor. Orice nelamurire legatd de subiecte se discuti direct cu
comisia de examinare. Pe toatdl durata desfasurarii testarii scrise, in silile de concurs sau examen au
acces numai membrii comisiilor de examinare si de organizare care supravegheazi desfisurarea
concursului sau examenului,

(6) Punctajul acordat si timpul recomandat pentru rezolvare, pentru fiecare subiect, stabilite de
comisia de examinare, se transmit candidatilor odata cu subiectele, iar baremul de evaluare 51 notare se
afiseaza la centrele de concurs cu 15 minute inainte de incheierea probei scrise. In termen de 24 de ore
de la afigare candidatii pot face contestaii la barem, care se solutioneazi in 48 de ore, potrivit art. 14
alin. (4). Solutia se motiveazi in termen de 3 zile de la expirarea termenului de 48 de ore previzut
pentru solufionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare definitiv. stabilit in urma solufionarii
contestatiilor, se publica de indata pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

Art. 22 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte nici un candidat nu maj poate intra in sala
si nici un candidat nu poate pirasi sala decét daca preda lucrarea scrisa si semneazd de predarea
acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de
a mai sustine testarea scrisi.

(2) In cazuri exceptionale, daca un candidat soliciti parisirea temporara a silii, el este insotit de una
dintre persoanele care supravegheaza, pana la inapoierea in sala de concurs.

(3) Timpul destinat elaborarii lucrarii scrise. stabilit de comisia de examinare, nu poate depisi 4 ore
si se socoteste din momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru fiecare
candidat.

(4) Pentru elaborarea lucrarii scrise candidatii folosesc numai cerneali sau pastd de culoare neagri.
Nu se foloseste alta hartie decét cea distribuiti candidatilor de ciitre supraveghetori. Rezolvarea
subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs tipizatd. iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu
subiecte nu se iau in considerare.

(5) Candidafii care doresc si corecteze o greseali taie fiecare rind din pasajul gresit cu o linie
orizontala. In cazul in care unii candidati, din diferite motive. cum ar fi corectiri numeroase si greseli
care ar putea fi interpretate drept semne de recunoastere, doresc si isi transcrie lucrarea f3rd si
depégeasca timpul stabilit, acestia primesc alte coli tipizate. Acest lucru este consemnat de
responsabilul de sala in procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor scrise. Colile folosite initial se
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anuleaza pe loc de responsabilul de sala, mentiondndu-se pe ele "anulat”, se semneaza si se pistreaza in
conditiile stabilite pentru documentele de concurs.

(6) Fiecare candidat primeste atitea teze de concurs tipizate si atiiea coli de ciorna céte ii sunt
necesare.

Art. 23 - (1) Pe masura ce isi incheie lucrarile. candidatii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucririle in faza in care se afla, sub semnaturi.
fiind interzisa depasirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati riman in sala pana la predarea ultimei
lucriri.

(3) La predarea lucririlor supraveghetorii bareaza spatiile nescrise, verifica numarul de pagini si il
trec in procesele-verbale de predare-primire de sala, pe care le semneaza candidatii, precum si in
rubrica prevazuta pe prima pagina a lucririi.

(4) Pentru fiecare sala se intocmeste un proces-verbal.

(5) Ciornele si lucrarile anulate se siring separat si se pastreaza de comisia de organizare a
concursului aldturi de celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucrarile scrise, sub semnatura, presedintelui sau vicepresedintilor
comisiei de organizare a concursului, care le amesteca si le numeroteazi, dupi care le predau
presedintelui comisiei de examinare, pe bazi de proces-verbal de predare-primire.

Art. 24 - (1) Fiecare lucrare va fi corectata de 2 membri ai comisiei de examinare, dintre care un
Judecitor si un specialist in management si organizare institutionala.

(2) Fiecare lucrare se corecteaza si se apreciaza de citre fiecare dintre cei 2 membri ai comisiei care
corecteazi lucrarea, separat, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale, respectindu-se baremul de
evaluare si notare stabilit de comisia de examinare sau modificat in conformitate cu dispozitiile art. 21
alin. (6). Corectarea si notarea pe baza baremului se inregistreaza in borderouri de notare separate. de
catre corectori, semnate de acestia pe fiecare pagina,

(3) Nota lucrarii scrise reprezinta media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare dintre cej 2
membri ai comisiei de examinare. In cazul in care se constati o diferentd mai mare de un punct intre
notele celor 2 corectori, nota finala va fi stabiliti de o comisie formati din cei 2 corectori $i un arbitru
desemnat dintre ceilalti judecitori, membri ai comisiei de examinare. Nota lucrarilor care au primit in
urma corectarilor notéri intre 0 5i 1 va fi L.

(4) Pe timpul corectarii, colful lucrrii nu se desigileazi. Notele acordate se inscriu in borderou sub
semndtura celor care le-au acordat i apoi pe lucrare, in rubrica speciali a foii de concurs, cu cerneala
neagrd, sub semnaturd, de catre un membru al comisiei de organizare a concursului sau examenului.
Dupa efectuarea acestor operatiuni, coltul sigilat al lucrarii se desface in prezenta presedintelui sau a
unuia dintre vicepresedintii comisiei de organizare si se coreleazi numirul lucririi cu numele
candidatului. Notele finale se inregistreaza imediat in borderourile de examen sau concurs.

(3) Rezultatul testarii scrise se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii si se afigeazi la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii si la sediile instantelor judecatoresti in cadrul
crora isi desfisoara activitatea candidatii. Ora publicarii pe site, mentionatd pe borderoul de examen,
reprezintd momentul de la care curge termenul de contestatii.

Art. 25 - (1) Candidatul nemul{umit de nota obtinuti la lucrarea scrisa poate formula contestatie in
termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii i Institutului National al Magistraturii. Contestatiile se transmit prin fax Consiliului
Superior al Magistraturii. care le va inainta de indata Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.

(3) Lucrdrile scrise se recorecteaza de ctre alti 2 membri ai comisiei de examinare, dintre care un
Judecitor si un specialist in management si organizare institujionala.

(4) In vederea solutiondarii contestatiilor, lucririle scrise vor fi renumerotate si resigilate, fiind
inscrise intr-un borderou separat. Dacd in urma recorectirii se inregistreaz diferenie de notare mai mari
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de un punct intre notele celor 2 corectori, nota finali va fi stabiliti de o comisie formata din cei 2
corectori si un arbitru desemnat dintre ceilal{i judecitori, membri ai comisiei de examinare. Nota
lucrdrilor care au primit in urma corectarilor notari intre 0 silvafil,

(5) Daca diferenfa dintre media stabilitd la evaluarea inifiala si cea stabilitd la recorectare este mai
mare de 1,5 puncte, se va proceda la recorectarea lucririi de citre to{i membrii comisiei de examinare,
nota finald reprezentind media notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(6) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decit nota contestats,
(7) Rezultatele in urma contestatiilor se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Institutului National al Magistraturii si la sediile instanielor judecatoresti in cadrul carora isi desfasoara
activitatea candidatii si se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al

Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii.

Art, 26 - (1) Nota finala a concursului sau examenului reprezintd media aritmetici dintre nota de la
proiect si nota de la proba scrisa.

(2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se afiseazi la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului National ai Magistraturii §i la sediile instantelor
judecatoresti $i se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, prin folosirea codurilor atribuite candidatilor conform art. 14 alin. (2).

(3) Functia de conducere vacanti va fi ocupata de candidatul care a obfinut cea mai mare nota finala.

(4) in caz de medii egale, departajarea candidatilor se face in funciie de nota obfinuta la testarea
scrisd, iar daca si acestea sunt egale, va fi avutd in vedere vechimea cea mai mare in functia de
Jjudecitor.

(5) Pentru a ocupa funclia pentru care candideaza, judecitorul trebuie s3 obfina cel putin media 7
(sapte), iar notele, atdt la proiect, cit si la testarea scrisd, trebuie sa fie cel pufin 5 (cinci).

Art. 27 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii valideazi rezultatul concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau examenul, in
cazurile in care constata cd nu au fost respectate condiliile prevazute de lege ori de regulament cu
privire la organizarea concursului sau examenului ori ¢i exista dovada sdvarsirii unei fraude.

Cap. IV
Organizarea si desfasurarea concursului sau examenului pentru numirea in functiile de
conducere a procurorilor

Art. 28 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului se numeste de Consiliul Superior
al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare si a Institutului National al
Magistraturii.

(2) Comisia de organizare a concursului sau examenului se compune din:

* presedinte: secretarul general ori secretarul general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii
sau directorii Directiei resurse umane si organizare;

« vicepresedinti: directorii Institutului National al Magistraturii ori directorul sau directorul adjunct al
Directiei resurse umane si organizare;

* membri: personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii cu functii de conducere si execulie, experti ai Institutuluj National al
Magistraturii, functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
si al Institutului National al Magistraturii.

Art. 29 - (1) Comisia de examinare este numiti de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. §i este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si 3 specialisti in
management $i organizare institutionald. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal,
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procurorii care au urmat cursuri de management, au fost inscrigi in baza de date a Institutului National
al Magistraturii gi au urmat cursurile acestuia privind metodele si tehnicile de evaluare. In comisia de
examinare vor [i desemnali §i membri supleanti, care vor inlocui de drept, in baza hotararii
presedintelui comisiei de examinare, pand la finalizarea probei de concurs, in ordinea stabiliti de
Consiliul Superior al Magistraturii, membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) Comisia de examinare este prezidata de un procuror desemnat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(3) Dispozitiile art. 9 alin. (3) - (6) si ale art. 10 si 13 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 30 - (1) Comisia de organizare a concursului are atribufiile prevazute la art. 11 alin. (1).

(2) Presedintele comisiei de organizare a concursului sau examenului ia toate masurile necesare
ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute la alin. (1). in acest scop presedintele comisiei de
organizare a concursului stabileste fisa de atributii pentru vicepresedintii. membrii comisiei si pentru
responsabilii de sala.

Art. 31 - (1) Cu 10 zile inainte de data desfasuririi concursului sau examenului, listele cu candidatii
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se publica simultan pe paginile
de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii si la sediile
parchetelor.

(2) Candidalii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
afisarea listelor, la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solutionate de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 3 zile, prin hotarare care se comunici de
indati contestatarului.

(3) Hotérarea Sectiei pentru procurori poate fi atacati la Plen in termen de 48 de ore de la
comunicare. Plenul se pronunta prin hotirare in termen de 3 zile de la primirea contestaliei, hotarare
care se comunicé de indati contestataruiui.

(4) Dupd pronuniarea hotaririi Plenului, se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs sau examen, listi care se aduce la cunostin{a publica prin
modalitatile prevazute la alin. (1).

Art. 32 - (1) Testarea psihologica, evaluarea capacita(ii candidatului de a lua decizii si de a-si asuma
raspunderea si verificarea rezisteniei la stres constau in aplicarea unui test scris, precum si in sustinerea
unui interviu in faa comisiei/comisiilor formate din céte 2 psihologi desemnati de Consiliul Superior al
Magistraturii din randul specialistilor din cadrul Consiliului, al curilor de apel, precum si din tabelul
psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Romania. Dispozitiile art. 9 alin. (3) s1 (6) se aplici
in mod corespunzitor.

(1') Nu pot fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini pini la gradul al
patrulea inclusiv in randul candidatilor. Exista incompatibilitate si in situatia in care candidatii provin
de la parchetele la care functioneazi psihologii care au calitatea de membri aj comisiei. Daca
incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, membrul in cauza are obligatia si
se retrag i s comunice de indati aceast situaie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(1%) in comisia de testare psihologica vor fi desemnaji §i membri supleanti care vor inlocui de drept,
in baza hotdrdrii presedintelui comisiei de examinare. pand la finalizarea probei de concurs, in ordinea
stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii, membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) in vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat ii va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o litera si 4 cifre. Acest cod va fi folosit si la publicarea si afisarea rezultatelor obtinute la
celelalte doud probe de concurs/examen, precum si a notelor finale. cu exceplia rezultatelor finale ale
candidatilor declarati admisi.

(3) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideaza, precum si calificativul
recomandabil sau nerecomandabil; calificativul acordat se aduce la cunostinta candidatilor prin
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publicarea pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii si prin afisarea la sediile parchetelor.

(4) Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit prin fax la Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Contestatiile vor fi solutionate de o comisie formati din 2 psihologi, altii decit cei care au
examinat candidatii initial.

(6) La solicitarea comisiei de examinare, rezultatele testarii psihologice, concretizate in raportul care
cuprinde profilul psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideazi si calificativul
obtinut, sunt aduse la cunostinta membrilor acestei comisii.

Art. 33 - (1) Candidatii sus{in oral, in fata comisiei de examinare. proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere.

(2) In aprecicrea susfinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii:

a) folosirea adecvati a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitailor, gestionarea situatiilor
de crizd, raportul resurse investite - rezultate objinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii
si perfectiondrii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul parchetelor:

b) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii,
persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media. asigurarea accesului la informatiile
de interes public din cadrul parchetului si transparenta actului de conducere:

¢) indeplinirea atributiilor previzute de lege si regulamente, cunoasterea i capacitatea de a pune in
practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nagionale st secventiale in domeniul justitiei
si respectarea principiului repartizarii pe criterii obiective a cauzelor;

d) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autoperfectionarea, capacitatea de analizi,
sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de
adaptare rapida.

(3) Fiecare criteriu valoreazi 2,5 puncte din totalul punctajului pentru aceastd proba. Nota finali la
susfinerea proiectului reprezintd media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(4) Rezultatele sustinerii proiectului se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii i Institutului National al Magistraturii si se afigeaz la sediile parchetelor in
cadrul crora isi desfagoara activitatea candidatji, dupa sus{inerea probei de citre to{i candidaii.

(5) Rezultatele susinerii proiectului sunt definitive si nu pot fi contestate.

Art. 34 - Desfasurarea probei constind in sustinerea proiectului se inregistreaza cel putin cu mijloace
audio. inregistrz'lrile s pastreaza o perioadi de un an de la data desfisurarii probei, dupd care se distrug.
Art. 35 - Testarea scrisa consta in verificarea cunostintelor privind managementul. comunicarea si

resursele umane, pe baza unui test-grila.

Art. 36 - (1} Cu 24 de ore inainte de desfigurarea testirii scrise, comisia de examinare stabileste un
set de 3 variante de subiecte.

(2) Subiectele si baremele de evaluare si notare se predau in plicuri distincte, inchise si sigilate, de
cdtre comisia de examinare, comisiei de organizare a concursului sau examenului, cu cel pufin 12 ore
inainte de data §i ora sus{inerii probei scrise. Plicurile se deschid in ziua concursului, in prezen{a
reprezentaniilor candidatilor, dupa expirarea termenului de acces in silile de concurs,

Art. 37 - (1) Accesul candidatilor in sala de examen/concurs este permis pe baza actului de
identitate, in ordinea afisatd, la ora stabilitd, cel mai tarziu cu 30 de minute inainte de inceperea
probelor. in mod exceptional, pot fi admisi candidati in sala si cu mai putin de 30 de minute nainte de
inceperea probelor, dar nu si dupa deschiderea plicului cu subiecte.

(2) inainte de aducerea subiectelor in sali, responsabilii de sald aduc la cunostinta candidatilor modul
de desfagurare a probelor §i modul de completare a datelor personale pe teza de concurs tipizati,

Art. 38 - (1) Se interzice candidailor si de{ina asupra lor pe timpul desfasuririi probelor scrise orice
fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de
comunicare. Candidatii pot folosi in timpul concursului sau examenului acele materiale a caror
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posibilitate de utilizare este mentionata explicit in bibliografia de concurs sau examen. Supraveghetorii
verifica respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in sali. Nerespectarea acestor
dispozitii duce la eliminarea din sali a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite
sau nu.

(2) Candidatii se ageaza in ordine alfabetica, conform listelor afisate. Candidatii primesc teze de
concurs tipizate pe care isi scriu cu majuscule numele si prenumele si completeazi citef celelalte date
de pe colful paginii ce urmeaza sa fie lipit, precum si coli obisnuite pentru ciorne, marcate cu stampila
de concurs.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste si se stampileaza la momentul predarii lucrarii, numai
dupd ce persoanele care supravegheazi in sali au verificat identitatea candidatilor si completarea
corecta a tuturor datelor previzute §i dupi ce responsabilii de sali semneazi in interiorul portiunii din
pagind care urmeaza si fie sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara rubricii care se sigileaza si orice alte
semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii atrag anularea lucrdrii scrise respective,

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din concurs. Se considerd frauda si inciilcarea
dispozitiilor alin. (1) si (4). in aceste cazuri responsabilul de sald consemneazi intr-un proces-verbal
faptele constatate i masurile luate, iar lucrarea scrisa se anuleazi cu menfiunea "fraudd”. Procesul-
verbal se comunica comisiei de organizare a concursului si candidatului respectiv.

Art. 39 - (1) Prin tragere la sorti un reprezentant al candidatilor alege varianta de subiecte dintre cele
3 variante stabilite de comisia de examinare.

(2) Dupa extragerea variantei de subiecte, presedintele comisiei de organizare a concursului §i
persoana care a efectuat extragerea semneazi pe subiectul extras.

(3) Nici un membru al comisiei nu poate pardsi centrul de concurs §i nu poate comunica continutul
subiectelor de concurs pani la incheierea probelor scrise.

(4) Responsabilii de sali primesc plicurile cu subiecte de la presedinte, vicepresedinte sau un membru
al comisiei de organizare a concursului, verifici integritatea acestora, le deschid si distribuie subiectele
multiplicate fiecarui candidat.

(5) Pe parcursul destasurarii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului si
supraveghetorii de sili nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor §i nu pot
aduce modificari ale subiectelor sau baremelor. Orice nelamurire legatd de subiecte se discuti direct cu
comisia de examinare. Pe toata durata desfisurérii testarii scrise. in silile de COMncCurs sau examen au
acces numai membrii comisiei de examinare si de organizare care supravegheazi desfasurarea
concursului sau examenului.

(6) Punctajul acordat si timpul recomandat pentru rezolvare, pentru fiecare subiect, stabilite de
comisia de examinare, se transmit candidatilor odati cu subiectele. iar baremul de evaluare st notare se
afiseazi la centrele de concurs cu 15 minute inainte de incheierea probei scrise. in termen de 24 de ore
de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care se solutioneaza in 48 de ore, potrivit art. 14
alin. (4). Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de 48 de ore previzut
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare definitiv. stabilit in urma solutiondrii
contestatiilor, se publica de indati pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
[nstitutului National al Magistraturii,

Art. 40 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte nici un candidat nu mai poate intra in sal
$i nici un candidat nu poate parasi sala decat daca preda lucrarea scrisa §i semneazi de predarea
acesteia. Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de
a mai sus{ine testarea scrisa,

(2) in cazuri exceptionale, daci un candidat soliciti parasirea temporara a silii, el este insotit de una
dintre persoanele care supravegheazi, pani la inapoierea in sala de concurs.
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(3) Timpul destinat elaborarii lucririi scrise, stabilit de comisia de examinare, nu poate depisi 4 ore
§i se socoleste din momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru fiecare
candidat.

(4) Pentru elaborarea lucrérii scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pastd de culoare neagra.
Nu se foloseste alta hartie decit cea distribuita candidatilor de citre supraveghetori. Rezolvarea
subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs tipizata, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu
subiecte nu se iau in considerare.

(5) Candidatii care doresc si corecteze o greseali taie fiecare rand din pasajul gresit cu o linie
orizontala. in cazul in care unii candidati, din diferite motive, cum ar fi corectari numeroase si greseli
care ar putea fi interpretate drept semne de recunoagtere, doresc sa isi transcrie lucrarea fird si
depéseasca timpul stabilit, acestia primesc alte coli tipizate. Acest lucru este consemnat de
responsabilul de sald in procesul-verbal de predare-primire a lucrrilor scrise. Colile folosite iniial se
anuleazi pe loc de responsabilul de sald, mentionandu-se pe ele "anulat”, se semneaza si se pistreazi in
condifiile stabilite pentru documentele de concurs.

(6) Fiecare candidat primeste atétea teze de concurs tipizate si atdtea coli de ciorni céte ii sunt
necesare,

Art. 41 - (1) Pe misurd ce isi incheie lucririle candidatii le predau supraveghetorilor.

(2} La expirarea timpului acordat candidatii predau lucririle in faza in care se afli. sub semnétura,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati rdman in sala pdnd la predarea ultimei
lucrdri.

(3) La predarea lucrarilor supraveghetorii bareazi spatiile nescrise, verifici numarul de pagini i il
trec in procesele-verbale de predare-primire de sali, pe care le semneazi candidatii, precum si in
rubrica prevazutd pe prima pagini a lucrarii.

(4) Pentru fiecare sala se intocmeste un proces-verbal.

(5) Ciornele si lucririle anulate se string separat si se pastreazi de comisia de organizare a
concursului aldturi de celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucrarile scrise, sub semnatur, presedintelui sau vicepresedintilor
comisiei de organizare a concursului, care le amesteca si le numeroteazi, dupa care le predau
presedintelui comisiei de examinare, pe baza de proces-verbal de predare-primire,

Art. 42 - (1) Fiecare lucrare va fi corectati de 2 membri ai comisiei de examinare, dintre care un
procuror §i un specialist in management si organizare institutionala.

(2) Fiecare lucrare se corecteaza si se apreciazi de citre fiecare dintre cei 2 membri ai comisiei care
corecteaza lucrarea, separat, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale, respectiandu-se baremul de
evaluare si notare stabilit de comisia de examinare sau modificat in conformitate cu dispozitiile art. 39
alin. (6). Corectarea si notarea pe baza baremului de evaluare si notare se inregistreaza in borderouri de
notare separate, de cétre corectori, semnate de acestia pe fiecare pagina.

(3) Nota lucririi scrise reprezintd media aritmetica a notelor acordate de ctre fiecare dintre cei 2
membri ai comisiei de examinare. In cazul in care se constati o diferentd mai mare de un punct intre
notele celor 2 corectori, nota finald va fi stabiliti de o comisie formati din cei 2 corectori §i un arbitru
desemnat dintre ceilalti procurori, membri ai comisiei de examinare. Nota lucrarilor care au primit in
urma corectérilor notéari intre O si [ va fi 1.

(4) Pe timpul corectarii, col{ul lucrarii nu se desigileazi. Notele acordate se inscriu in borderou sub
semnitura celor care le-au acordat i apoi pe lucrare, in rubrica speciali a foii de concurs, cu cerneala
neagrd, sub semndtura, de citre un membru al comisiei de organizare a concursului sau examenului.
Dupa efectuarea acestor operatiuni, col{ul sigilat al lucririi se desface in prezenia presedintelui sau a
unuia dintre vicepresedintii comisiei de organizare si se coreleaza numarul lucririi cu numele
candidatului. Notele finale se inregistreaza imediat in borderourile de examen sau concurs,

(5) Rezultatul testarii scrise se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii si se afigeazi la sediul Consiliului Superior al
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Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii si la sediile parchetelor in cadrul cirora isi
desfagoard activitatea candidatii. Ora publicirii pe site, mentionata pe borderoul de examen, reprezinta
momentul de la care curge termenul de contestatii.

Art. 43 - (1) Candidatul nemulfumit de nota obfinuta la lucrarea scrisa poate formula contestatie in
termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii. Contestatiile se transmit prin fax Consiliului
Superior al Magistraturii, care le va inainta de indata Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

(3) Lucrdrile scrise se recorecteaza de catre al{i 2 membri ai comisiei de examinare, dintre care un
procuror si un specialist in management si organizare institujionala.

(4) In vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarile scrise vor fi renumerotate si resigilate, fiind
inscrise intr-un borderou separat. Daci in urma recorectdrii se inregistreaza diferente de notare mai mari
de un punct intre notele celor 2 corectori, nota finali va {1 stabilita de o comisie formata din cei 2
corectori §i un arbitru desemnat dintre ceilalii procurori, membri ai comisiei de examinare. Nota
lucrdrilor care au primit in urma corectirilor notiri intre 0 si 1 va fi 1.

(5) Dacd diferenta dintre media stabilitd la evaluarea initial si cea stabilita la recorectare este mai
mare de 1,5 puncte, se va proceda la recorectarea lucririi de ctre tofi membrii comisiei de examinare,
nota finala reprezentind media notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(6) Nota obtinutd in urma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decit nota contestata.
(7) Rezultatele in urma contestatiilor se afiseazi la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Institutului National al Magistraturii §i la sediile parchetelor in cadrul cirora isi desfisoara activitatea
candidalii si se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i

Institutului National al Magistraturii.

Art. 44 - (1) Nota finala a concursului sau examenului reprezinti media aritmetica dintre nota de la
proiect si nota de la proba scrisa.

(2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidailor, care se afiseaza la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii si la sediile parchetelor si
se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, prin folosirea codurilor atribuite candidatilor conform art. 32 alin. (2).

(3) Functia de conducere vacanti va fi ocupata de candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala.

(4) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face in functie de nota obtinuti la testarea
scrisd, iar dac §i acestea sunt egale, va fi avutd in vedere vechimea cea maj mare in functia de
procuror.,

(5) Pentru a ocupa functia pentru care candideaza, procurorul trebuie si oblini cel putin media 7
(sapte), iar notele, atét la proiect, cit §i la testarea scrisi, trebuie s3 fie cel putin 5 (cinci).

Art. 45 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a judeciitorilor.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau examenul, in
cazurile in care constatd ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de regulament cu
privire la organizarea concursului sau examenului ori ci exista dovada savarsirii unei fraude.

Cap. V
Dispozitii finale

Art. 46 - (1) Numirea judecétorilor si procurorilor care indeplinesc conditia previzuti la art. 48 alin.
(12) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si care au obinut
rezultatul cel mai bun la concurs sau, dupa caz. au fost declarati admisi la examen in functiile pentru
care au candidat se face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in conditiile
previzute de lege si de prezentul regulament.
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(2) in cazul in care judecitorul ataca in instanta, in conditiile legii, comunicarea Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii, procedura de numire in functia de conducere se suspendi péana la
solutionarea irevocabild a cauzei. Pe aceasta perioadi functia de conducere va fi ocupata prin delegare.

Art. 47 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivitart. 101 si
urmétoarele din Codul de proceduri civila.

Art. 48 - (1) Pentru cazurile in care in prezentul regulament se prevede afisarea la sediile curtilor de
apel, tribunalelor, tribunalelor specializate si judecétoriilor si ale parchetelor, anuntul respectiv se
afiseaza de indati pe sau lingé usa de intrare a instantei sau parchetului.

(2) Presedintii instantelor, precum si procurorii generali sau, dupa caz. prim-procurorii parchetelor
transmit documentele primului-grefier sau, dupé caz, grefierului-gef ori grefierului insarcinat cu
activitatea de registratura, pentru a fi afisate, indicénd perioada pentru care vor fi afisate. In momentul
afigérii, precum si al retragerii documentului, grefierul noteaza ora si data afisdrii sau ale retragerii pe
document, sub semnatura sa, transmit{and de indatd documentul retras presedintelui instantei sau
procurorului general ori, dupa caz, prim-procurorului.

Art. 49 - (1) Toate documentele intocmite pentru concurs se pistreaza in arhiva Consiliului Superior
al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane §i organizare.

(2) Lucrérile de concurs se pastreaza in original la dosarele profesionale ale candidatilor.

(3) Originalele documentelor in privinia cérora prezentul regulament dispune ci se inainteaza prin
fax catre Directia resurse umane si organizare se transmit in cel mai scurt timp de cétre curtile de apel,
tribunale si judecatorii §i de catre parchete, prin grija presedintilor instantelor si a procurorilor generali
sau, dupa caz, a prim-procurorilor parchetelor, si se arhiveaza la mapele de concurs.

Art. 50 - Dispozitiile prezentului regulament se aplica in mod corespunzitor in cazul organizirii
concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor militari i
procurorilor militari.

Data print:
07.09.2016
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