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SCOALA e
NATIONALA DEGREFITR]
Lt servieled peatlled]

ANUNT
cu privire la reluaren procedurii de reerutare pentru ocuparen
a doudt posturt de personal de instruire propriv n ¢cadrul Scolif Nagionale de Grefier

Scoals Nafionald de Grefier Tace cunoseutd reluaren procedurii de recrutare pentru ocuparea o
doufl postur] de personal de instruire propriv (cu norma intreagd), duph cum urmeuzd:

o in eadrul Departamentului de formare profesionald initlald: un post de personnl de
instruite  propriu pentew discipling Informaticd aplicatd  (Windows, Word, ECRIS,
Starlsticd) sau discipling Registrarurd, grefd sl arhivd pentru grupele de grelieri de
parchete — grefier en studll superioare juridice din eadrul parchetelor;

* in cadrul Departamentului de formare profesionald continui: un post de personal de
instruire propriu penteu discipling Procedurd penald - judeciitor.

Pot participa o procedura de selectie persoanele care au ealitaten de judeciitor ori grefier ¢n
studli superlonre jurtdice din eadrul parchetelor (conform specificagiilor mengionate pentru ficcare
post) §i care Indeplinese eerin(ele speeifice functici de personal de instruire ul Seolii Nationale de Grelierd,
previizute in Statutul personalulul de instruire al Seolil. Natlonale e CGreflerl (recrutare. atribufli,
evaluare, revocare), aprobat prin Hotdrfrea Plenului Consilivlui Superior ol Magistraturii nr. 380
A/06.06.2011, cu modilichrile §i completdrile uduse prin Hotiraren Plenului Consilivlui Superior al
Magisteaturii nr. 89172001 si Hotdr@ren Plenului Consiliului Superior al Magisteaturii nr, 1109/2012
(disponibil pe pagina de internet a Scolii Nagionale de Grefieri www.grefieriro, la secivnea Aetivirdfi
Recrutare yl formare formator! - Documentatle).

in vederea participdrii la procedura de selociic, persoanele interesute sunt rugate si transmitd pAnd
In_datn_de 4 poiembrie 2016° la nr. de fux 021/3103480 sau la ndresn de emuil sng@grefieri.ro
urmiitoarele documente: '

- serisonre de intentic (cu indicaren departamentuiviZlepartamentelor st a postului
pentru care candidenz):

- curriculum vitae,

- un plan de seminar pe tema stabilith de comisin de selec(ic yi materialele didactice

nlerente:

. Thserisuri relevante privind experients profesionala gi pregdtivea in speciulitaten
postului pentru care candideuzit:

. recomandare fntoemitd de instanta saw parchetul lo care funclionenzd, inelusiv cu

privite la respectaren normelor de eticd §i deontologie prolesionald, rezullatd din
evaluarea activitlitii profesionule,

U potrivit Stattudud, termenul de depunere o eererllor de inseriere o fost redus de T 30 de zle To 10 sdle, prin Hotdefren
nr. 53/24,10.2016 o Conslliulul de condueore al Seollt Nagionale de Grofier,
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Candiclatii vor sus(ine un jpferyiu_in _ﬁlt{l_..s;ﬂmiﬂ_i&i_ » selectic care include §i o prezentare
demonstrativt o unui fragment din temu planalui de seminar preghtit pentru seleciie, core hplm/!'lluﬂre
disciplinei pentru care opteazdl, respectiv:

- pentru disclplinn Procedurd penald - Citarca si comunicarea aclelor de procedurd;

= pentry discipling In/ormarlcd aplicatd (Windows, Word, ECRIS, Statisticd)- Inregistrarea datelor
in sistemud Informatic ECRIN in vederea obfinerii formularetor-statistice;

- pentru diselpling Registraturd, grefdd sl arhivdl - Clrculagla dosarelor sl luerdvitor in parchet.

Evaluarea candidagilor se va realiza in funciic de criterlile genesale yi specifice de seleetie stabilite
prin Statutul personatulul de instruire al Scolil Nafionale de Grefieri, dupd eum urmeaza;

o crifertl generale: expetientdt profesionald relevantd h domeniul in care doreste sit
dobéndeased calituten de personal de instruire; respectarea normelor de eticd specifice
profesiei; competente, capacitdi si abilidii specifice nelivitdit de instruire (aptitudini
psiho-pedagogices capucithfi de proicctare, organizare, coordonare §i evaluare a
activitdil didactice: ubilith(i de comunicare si relationave clicientd), Constituie avantaje.
vechimen ™ functie:s experienta didactici; luerdiri de specialitate publicate, titluri
stiingifice obyinute; cunoagtercs unei fimbi strfline de cireulagic internajionald;

o eriteril spesllice peesonalilul de lnstrdre proprig;capacitii de coordonare, organizare,
desigurare i evaluare o activitdgll didactice; compelente de concepere st elaborare a
documentelor geolare i gtiingifice, inclusiv suporturi de curs i materiale didactice;
capucitfi - de  organizare  si reslizace w o uetivitdfilor  udministrative  specifice
departamentului; disponibilitate pentru desf8gurarea activitiii curente la sediul $colii
sty penteu deplusdri in tord si stedindtate, dupll caz,

Candidatii selectali de cdtre comisiile de seleefie vor 11 supusi aprobacii Consilivlui de conducere al
Scolii. La soliciturea Consiliului de conducere, candidafii pentru posturile de personal de instruire propriu
pol sustine un nou interviu in fata Consiliului de conducere.

Dupd aprobare, Consiliul de conducere va propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
candidatilor selectafi ca personal de instruire al Seolii Nationale de Grefieri.

din Legea nr. 303/2004 privind statutul fudeediorilor s procuroritor, en modificdrile si completdrile
ulteriogre, respectiv in conditiile art, 56 din Legea ne. 567/2004 privind statutul personalului anxiliar de
spectalitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe linga acestea st al personalului care
Sunctloneazd in cadrul Institutului Naflonal de Uxpertize Criminalistice, cu modifictirile si completdrile
ulterioare),

Persouncle care dobéndese calltatea de personal de Instruive propriv (cu normd intreagd) vor
ndeplini atribugilie generale gi speelfice personalului de instruire pentra formaren inigiald sau
continufl, previizute in Statutul personalului de instruire al Seolil Natlonale de Greflerl, precum §i
atributiile specifice personalului de instraive proprin din cadrul Departamentalul de formare
profesionalfi Initlnlﬂ ori Departamentulul de formare profesionalfi continnd prevazute, dupdt caz, de
dlbpo/mllc art. 38 si art. 50 din Regulamentul de organizare yi functlonare al Scolll Nu{lrmulv de Greflerd,
aprobat plm Hotdirrea Consiliului Superior al Mu;,nslmlmu ar. 183/2007, cu modifictirile i completirile
ulterioare, §i Tn Nsele postului de personal de instruire, aprobate de directorul §eolii Nagionale de Grefier,
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Cu tithy exemplificativ, mentiondim wimitoarele aeributii;
> personalul de instruire propriy_pentry formaten iniiald:
o deslgoard activitdyi didactice de predare ln discipling o care u [ost numit personal de
instruire prin hotrire a CSM, potrivit planului de Inva@mant aprobat de CSM:
o reulizeazd materiale didactice i informative pentru cursunii;
realizeazd, Tmpreund ¢u coluboratorii externi, curricula disciplinelor ce vor (i predate in
cudral formarii inifiake:
o asigurdl realizaten periodicd u sedintelor de catedrd si faeiliteazd coloborarea dintre
membrii ucestorn; '
intoemeste orarul, cu respectaren planului de invamant gi o programelor de studivg

Intoemeste anual cotalogut allabetic yi realizeazh repartizarca pe grupe o cursangilor;

realizeazf lunar situatiu prezentei la cursuri, in vederea acorddrii indemnizagiei:

realizenzf Junar situagia desfisurdicii cursurilor, Tn vederea remunerdeii coluboratorilor

externi:

asigurll organizared si realizaren activildyii de evaluare u cursangilor:

o asigurd fineren evidenfei notelor gi calificativelor acordate eursan(ilor la cursuri, stagiul

practic, testdri perlodice $i examene finale:

o formuleazi propunerile privind necesarul de rechizite si servieli necesare activitgii de

(ormure prolesionald inifisld, y.a.
¥ personalul de instruire propriv pentru_formares continud;

o realizeazd, individual suu fmpreund cu coluboratorii externi, materinlele de curs ec vor {i
predate in cadrul seminarcior care au ca temd materiile pentru care este lormator;

o naintenzft directorului adjunct coordonator propuneri privind programul de formare
profesionald continult a grefietilor i o celuilalt personal auxiliar de specialitate;

o {ine legdtura si faciliteazd colaborurea intre formatorii de lu pregllire continug:

o organizeazd seminare, atft in Bucuresth, edt i Tn centrele regionale (Bdrlud, Sovata, Giroe,
Cheia) ori lu sediile curfilor de apel In vederea perfeetiondirii grefierilor si personalului
auxiliar in lunefie:

o asigurd transmiterea cunogtinelor grefierilor participanti lo cursurile de formare continud,
in domeniile pentru care o fost numit formator;

o nsigurd organizaren i evaluares participangilor fa cursurile de Tormare profesionald
conlinua; ,

o actunlizeazd permanent baza de date privind Tormatorii de o pregdtire continud si propunce
participarea acestora la diferite programe de formare o formatorilor,

Precizim ¢, in condigille previzute de Starut, personalul de instruire proprin destigoari
nctivitith specifice departamentulul Scolil tn eare este ineadrat, insd ponte desfisura yi activieii
specifice altui departament.

Sconla Natlonalid de Grefierl nu asigurd decontarea cheltuielilor de transport yi cazare pentru
prezentaren I interviu,

Pentru informafii suplimentare vit puteti adresu lu telefon 021/4076209 sau puleli consulta paging

de internet www.gtefieri.ro.
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